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1 ATRIBUIGOES

O Comité de Auditoria (COAUD) tem por objetivo assessorar o Conselho de Administragdo (CA) nos
assuntos relacionados as demonstragdes financeiras, atualizagdes legais e regulamentares, atuagdo das
auditorias externa e interna da CERC, zelando pela qualidade e integridade, pelo cumprimento das
exigéncias legais e regulamentares, pela atuagao, independéncia e qualidade dos trabalhos.

Sao de competéncia do COAUD as seguintes atribui¢des:

» Estabelecer regras operacionais para o seu proprio funcionamento, as quais devem ser
formalizadas e aprovadas pelo CA,;

» Avaliar previamente as Demonstragées Financeiras, Notas Explicativas, Relatérios da
Administragao e Parecer do Auditor Independente para encaminhamento ao CA;

» Recomendar procedimentos para recepgao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CERC, além de regulamentos
e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo da
confidencialidade da informagao;

» Recomendar ao CA a contratacdo, a remuneracdo e eventual substituicdo dos auditores
independentes da CERC;

»  Monitorar e assegurar que a Companhia observe o rodizio do responsavel técnico e dos demais
integrantes da equipe de Auditoria Independente que exercam funcao de lideranga ou geréncia
(diretor, gerente, supervisor ou equivalente). O rodizio devera ocorrer, no maximo, apos a
emissao de relatorios relativos a cinco exercicios sociais completos e consecutivos. O retorno
desses profissionais a equipe de auditoria da Companhia somente podera ocorrer apos trés
exercicios sociais completos, contados da data de sua substitui¢ao;

» Receber, avaliar e recomendar mudangas do escopo das auditorias externa e interna;

» Apresentar ao CA parecer sobre areas internas de alto risco, deficiéncias relevantes, falhas
significativas nos controles e atos ilegais;

» Acompanhar e avaliar o cumprimento dos planos de auditorias externa e interna, aprovados pelo
CA;

» Avaliar a estrutura, efetividade, a independéncia e a qualidade dos trabalhos das auditorias
externa e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a CERC;

» Avaliar o cumprimento das recomendacgdes e indagacdes feitas pelos auditores externos e
internos;

» Recomendar corregao e aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito de suas atribuigdes;

» Recomendar Politicas e demais Normativos ao Conselho de Administragao;

» Realizar, anualmente, sua autoavaliagido, considerando o cumprimento de suas atribuicbes € a
aderéncia as melhores praticas de governanca corporativa, reportando os respectivos resultados
ao Conselho de Administragao;

» Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracdes
financeiras, e que deve ser mantido a disposi¢édo dos érgaos reguladores, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

o Atividades exercidas no periodo, os resultados e conclusdes alcang¢ados;

o Avaliacdo da efetividade dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de
riscos da CERC;

o Descricdo das recomendacdes apresentadas a administragdo e as evidéncias de sua
implementagéo;

o Avaliagao da efetividade das auditorias externa e interna;
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o Avaliacdo da qualidade dos relatérios financeiros, de controles internos e de
gerenciamento de riscos referentes ao periodo; e
o Quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragéo e a
CERC, os auditores independentes e o COAUD em relacdo as demonstragdes
financeiras da CERC.
»  Comunicar de forma tempestiva ao CA, sempre que tiver ciéncia das seguintes situacdes:

o Inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade
da CERC;

o Fraudes de qualquer valor perpetradas pela alta administragao;

Fraudes relevantes perpetradas por colaboradores ou terceiros; e

o Erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contabeis da CERC.

o

2 COMPOSIGAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

21 Composicao e mandato

O COAUD é um ¢rgéo colegiado, subordinado ao CA, e sera composto por: no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros, sendo que, pelo menos 1 (um) dos membros do COAUD, deve possuir
comprovados conhecimentos nas areas de Contabilidade e Auditoria que o qualifiquem para a fungao.

Os membros do COAUD séo indicados e eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de
2 (dois) anos, admitindo-se a recondugéo para mandatos sucessivos e consecutivos, observado o limite
de 10 (dez) anos consecutivos para, no maximo, 1/3 (um tergo) dos membros. Encerrado o mandato,
seja pelo atingimento do prazo maximo, ou pela ndo recondugéo imediata, o ex-membro somente podera
ser novamente eleito apos o decurso de, no minimo, 3 (trés) anos contados do encerramento de seu
ultimo mandato.

Os membros do COAUD serao eleitos pelo Conselho de Administragdo, em reunido prépria, observadas
as disposig¢des estatutarias e regimentais aplicaveis.

2.2 Vacancia

A destituigao de qualquer membro do COAUD s6 podera ser efetivada por decisdao motivada da maioria
absoluta dos integrantes do CA.

Nos casos de vacancia ou licenga temporaria de membro do COAUD, competira ao CA eleger pessoa
que atenda a todos os requisitos exigidos aos membros do COAUD, a fim de completar o mandato
vacante ou para substituir o membro durante seu periodo de licenga. Transcorrido o periodo de licenga
autorizado pelo CA, o membro licenciado podera retornar ao cargo para cumprir o restante do seu
mandato.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido por membro
indicado pelos demais membros do Comité.

2.3 Requisitos

Os membros do Comité deverdo atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o melhor
interesse da CERC para que o COAUD possa atingir a sua finalidade, devendo, inclusive, observar e
respeitar o Cédigo de Conduta e demais normativos da CERC.

A fungédo de membro do Comité é indelegavel, devendo o exercicio desta fun¢do se pautar por elevados
padrdes éticos, bem como pela observancia da regulamentacao aplicavel.

Os membros do COAUD deverdo exercer suas fungbes respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da CERC, contidos nos artigos 153 a 159 da Lei n°
6.404/76 (“Lei das S/A”) e conforme disposto no artigo 160 da mesma Lei.

Compete privativamente ao Coordenador do COAUD:
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»  Convocar e instalar as reunides do COAUD;
»  Organizar a pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

» Encaminhar ao Conselho de Administracdo as propostas, analises, pareceres e relatérios
elaborados no ambito do Comité;

»  Convidar, em nome do Comité, outras pessoas para participar das reunioes;
»  Elaborar o calendario anual de reunides;

»  Autorizar a apreciacdo de matérias n&o previstas na pauta de reunido;

» Elaborar as atas das reunides realizadas; e

» Representar o COAUD nos pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos aos 6rgaos
estatutarios da CERC.

2.4 Vedacgoes

Os membros do COAUD devem possuir efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo e ndo devem
exercer, cumulativamente, em outra Infraestrutura do Mercado Financeiro (IMF) ou qualquer instituicéo,
as quais possam existir conflitos de interesse, os seguintes cargos, salvo quando previamente acordado
com a CERC:

»  Administrador, inclusive quando conglomerado;
» Membro de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao; e

»  Membro do Conselho Fiscal.

2.5 Remuneracao e orcamento

Os membros do COAUD nao receberdo nenhum outro tipo de remuneracao que nao seja aquela relativa
a sua fungado desempenhada na CERC.

Os membros independentes do Comité poderdao receber remuneragao compativel com a fungao, na
forma estipulada pelo CA.

O Comité nao contard com orcamento préprio. Quaisquer contratacdes de servicos de assessoria ou
outros, conforme necessario no exercicio de suas fungdes, deverdo ser aprovadas pelo Conselho de
Administracéo.

3 REUNIOES

3.1 Frequéncia

O COAUD se reunira ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre
que necessario para tratar de assuntos relevantes e/ou aprovagdes de documentos.

Preferencialmente, o COAUD deve organizar um calendario anual de suas reunides ordinarias.

3.2 Convocagao

As reunides ordinarias e/ou extraordindrias serdo convocadas via correio eletrdnico (e-mail), com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis da data da reunido. Este aviso contera uma breve descrigdo
das matérias a serem discutidas.
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3.3 Quoérum de Instalagao

A reuniao sera instalada, em primeira convocacao, com a presenga da maioria simples dos membros e,
em segunda convocagdo, com qualquer numero de membros, sendo facultada a participagdo por
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

Serdo consideradas validas as reunides que, independentemente de convocagdo, se verifique a
presencga de todos os membros do COAUD.

3.4 Local das reunioes

As reunides poderao ser realizadas presencialmente nas dependéncias da CERC, inclusive através de
videoconferéncias, podendo ser no modelo hibrido.

3.5 Pauta das Reunidoes

A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador. Os demais membros poderao sugerir assuntos
adicionais.

A inclusdo de assuntos extra pauta na ordem do dia, dependera da aprovagdo do Coordenador do
Comité, devendo ser assunto relevante e urgente de apreciacdo do COAUD.

3.6 Recomendagoées do Comité

As recomendacgdes do COAUD serao tomadas por maioria simples de votos. Havendo empate em virtude
da auséncia de um de seus membros, sera convocada reunido extraordinaria para apreciagdao da matéria.
Para o computo de votos, sera utilizado o critério de 01 (um) voto por membro do COAUD. Em caso de
divergéncia relevante, os diferentes posicionamentos deverao ser apresentados ao CA.

E vedado aos membros intervirem em qualquer operagdo em que tiver interesse conflitante com o da
CERC, por exemplo, nenhum membro do Comité podera participar de operagao ou recomendagéo que
envolva parente ou empresa, da qual seja, direta ou indiretamente, sécio, acionista, administrador ou,
ainda, empregado ou prestador de servigos. Nestes casos, deve ser consignada em ata a natureza e
extens&o deste interesse.

3.7 Atas das Reunides

As recomendacdes do COAUD serdo consignadas em ata e encaminhadas para conhecimento de todos
0s membros. As atas sdo arquivadas em versao eletronica no portal de governanga, com assinatura dos
presentes em cada reunido.

Se necessario, os assuntos registrados em ata poderao ser encaminhados as areas responsaveis para
tomada das providéncias recomendadas pelo COAUD.

3.8 Secretariado do Comité

O Coordenador do COAUD decidira a forma de organizar os trabalhos do grupo, podendo solicitar a
designagao de um profissional para secretariar o COAUD.

4 CONTROLE DOCUMENTAL

CRIAGAO | REVISAO | REVOGAGAO

~ . ~ ~ Ref. De
Versao Anterior Versao Atual Data da Aprovagao ATA/Aprovagio
1.6 1.7 07/04/2026 Conselho de
Administragao
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Diretoria Responsavel Area Responsavel

Diretoria Juridica Juridico Corporativo

PRINCIPAIS MODIFICAGOES

Alteragoes:

»  Alteragao do dispositivo sobre eleicdo dos membros do COAUD, passando a prever a
eleicdo em reuniao definida pelo Conselho de Administracao.

Inclusoes:

» Inclusdo de regra de monitoramento do rodizio da equipe de Auditoria Independente, em
conformidade com o art. 50 da Resolugdo BCB 304/2023.

Revogacgoes:
» N/A

LEGISLAGOES OU DOCUMENTOS RELACIONADOS

»  Estatuto Social,

» Cdbdigo de Conduta;

» Politica de Remuneragao;

»  Politica de Sucessao e Retencéo;

» Politica de Conflito de Interesses e Transacdes entre Partes Relacionadas;
» Regulamento de Auditoria Interna;

» Resolugdo CMN n° 4.910 de 27/5/2021 BCB; e

» Resolugdo BCB 304/2023.

Avenida Paulista, 37, 6° andar, Sdo Paulo - SP
WWW.cerc.com



